......................................................                             Wyższa Szkoła Języków Obcych
IMIĘ I NAZWISKO 

                                                                                               im. Samuela Bogumiła Lindego
……………………………………………………………………..
                                                                                                       Poznań, Różana 17A
.......................................................
ADRES ZAMIESZKANIA 

W N I O S E K 
o udzielenie urlopu wychowawczego 
Proszę o udzielenie mi urlopu wychowawczego na córkę/syna* urodzoną/ego . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .,…..
w okresie od . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . do . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
 Dotychczas na ww. dziecko wykorzystany został urlop wychowawczy w następujących okresach:** 
1) ..............................................................................
2) ..............................................................................

................................................................... 

                                                                                                                              (data i podpis pracownika) 

Oświadczenie drugiego z rodziców / opiekuna dziecka* 
Ja . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
(imię i nazwisko) 

Oświadczam, iż w okresie od . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . do . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
nie mam zamiaru korzystać z urlopu wychowawczego na ww. dziecko. 

................................................................... 

                                                                                                                                         (data i podpis) 

Informacje uzupełniające – Verte 
* niepotrzebne skreślić 
** należy podać okresy urlopu wychowawczego wykorzystanego przez obydwoje rodziców 
W Y C I Ą G 
Rozporządzenie MGPiPS z dnia 16 grudnia 2003 r. 

w sprawie szczegółowych warunków udzielania urlopu wychowawczego 

(Dz.U. nr 230, poz. 2291) 

§ 2. 1. We wniosku o udzielenie urlopu wychowawczego pracownik wskazuje: 

1) datę rozpoczęcia i zakończenia urlopu wychowawczego; 

2) okres urlopu wychowawczego, który dotychczas został wykorzystany na dane dziecko. 

2. Do wniosku o udzielenie urlopu wychowawczego dołącza się pisemne oświadczenie drugiego z rodziców lub opiekunów dziecka o braku zamiaru korzystania z urlopu wychowawczego przez okres wskazany we wniosku. 

3. Oświadczenie, o którym mowa w ust. 2 nie jest wymagane w razie: 

1) ograniczenia lub pozbawienia drugiego z rodziców władzy rodzicielskiej; 

2) ograniczenia lub zwolnienia z opieki drugiego z opiekunów dziecka; 

3) gdy zachodzą niedające się usunąć przeszkody do uzyskania takiego oświadczenia. 

4. W przypadkach określonych w ust. 3 pracownik do wniosku o udzielenie urlopu wychowawczego dołącza dokumenty potwierdzające okoliczności, o których mowa w tym przepisie. Jeżeli dołączenie dokumentów nie jest możliwe, do wniosku o udzielenie urlopu wychowawczego pracownik dołącza pisemne oświadczenie w tej sprawie. 

5. Do wniosku o udzielenie urlopu wychowawczego w przypadku, o którym mowa w art. 186 § 2 Kodeksu pracy, dodatkowo dołącza się orzeczenie o niepełnosprawności dziecka. 

6. Jeżeli zamiarem rodziców lub opiekunów dziecka, spełniających warunki do korzystania z urlopu wychowawczego, jest jednocześnie korzystanie z takiego urlopu, do wniosku o udzielenie urlopu wychowawczego dołącza się pisemne oświadczenie drugiego z rodziców lub opiekunów dziecka w okresie, w którym zamierza on korzystać z takiego urlopu. 

W Y C I Ą G 
ustawa z dnia 26 kwietnia 1974 r. Kodeks pracy 
(j.t. Dz.U. z 1998 r. nr 21, poz. 94 z późn. zm.) 

Art. 186. 
§ 1. Pracownik zatrudniony co najmniej 6 miesięcy ma prawo do urlopu wychowawczego w wymiarze do 3 lat w celu sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem, nie dłużej jednak niż do ukończenia przez nie 4 roku życia. Do sześciomiesięcznego okresu zatrudnienia wlicza się poprzednie okresy zatrudnienia. 

§ 2. Pracownik mający okres zatrudnienia określony w § 1, bez względu na to, czy korzystał z urlopu wychowawczego przewidzianego w tym przepisie, może skorzystać z urlopu wychowawczego w wymiarze do 3 lat, nie dłużej jednak niż do ukończenia przez dziecko 18 roku życia, jeżeli z powodu stanu zdrowia potwierdzonego orzeczeniem o niepełnosprawności lub stopniu niepełnosprawności dziecko wymaga osobistej opieki pracownika. 

§ 3. Rodzice lub opiekunowie dziecka spełniający warunki do korzystania z urlopu wychowawczego mogą jednocześnie korzystać z takiego urlopu przez okres nie przekraczający 3 miesięcy. 

§ 4. Urlopu wychowawczego udziela się na wniosek pracownika. 

§ 5. Urlop wychowawczy może być wykorzystany najwyżej w 4 częściach. 

Art. 1861. 
§ 1. Pracodawca nie może wypowiedzieć ani rozwiązać umowy o pracę w okresie od dnia złożenia przez pracownika wniosku o udzielenie urlopu wychowawczego do dnia zakończenia tego urlopu. Rozwiązanie przez pracodawcę umowy w tym czasie jest dopuszczalne tylko w razie ogłoszenia upadłości lub likwidacji pracodawcy, a także gdy zachodzą przyczyny uzasadniające rozwiązanie 

umowy o pracę bez wypowiedzenia z winy pracownika. 

§ 2. W przypadku złożenia przez pracownika wniosku o udzielenie urlopu wychowawczego po dokonaniu czynności zmierzającej do rozwiązania umowy o pracę, umowa rozwiązuje się w terminie wynikającym z tej czynności. 

Art. 1862. 
§ 1. W czasie urlopu wychowawczego pracownik ma prawo podjąć pracę zarobkową u dotychczasowego lub innego pracodawcy albo inną działalność, a także naukę lub szkolenie, jeżeli nie wyłącza to możliwości sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem. 

§ 2. W razie ustalenia, że pracownik trwale zaprzestał sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem, pracodawca wzywa pracownika do stawienia się do pracy w terminie przez siebie wskazanym, nie później jednak niż w ciągu 30 dni od dnia powzięcia takiej wiadomości i nie wcześniej niż po upływie 3 dni od dnia wezwania. 

§ 3. Przepis § 2 stosuje się także w razie stwierdzenia przez pracodawcę, że z urlopu wychowawczego korzystają w tym samym czasie oboje rodzice lub opiekunowie dziecka; nie dotyczy to przypadku określonego w art. 186 § 3. 

Art. 1863. 
Pracownik może zrezygnować z urlopu wychowawczego: 

1) w każdym czasie - za zgodą pracodawcy, 

2) po uprzednim zawiadomieniu pracodawcy - najpóźniej na 30 dni przed terminem zamierzonego podjęcia pracy. 

Art. 1864. 
Pracodawca dopuszcza pracownika po zakończeniu urlopu wychowawczego do pracy na dotychczasowym stanowisku, a jeżeli nie jest to możliwe, na stanowisku równorzędnym z zajmowanym przed rozpoczęciem urlopu lub na innym stanowisku odpowiadającym jego kwalifikacjom zawodowym, za wynagrodzeniem nie niższym od wynagrodzenia za pracę przysługującego pracownikowi w dniu podjęcia pracy na stanowisku zajmowanym przed tym urlopem. 

Art. 1865. 
Okres urlopu wychowawczego, w dniu jego zakończenia, wlicza się do okresu zatrudnienia, od którego zależą uprawnienia pracownicze.
